
  

 

Требования антикоррупционного законодательства 

 

В материале размещены ответы на вопросы по теме  антикоррупционного 
законодательства. 

  

Вопрос Ответ 

Может ли директор организации  работать в другой 

организации по договору подряда? 

Законодательство, как правило, не запрещает 

лицам, работающим по трудовому договору (кроме 

лиц, на которых распространяется 

законодательство о государственной службе), 

выполнять иную оплачиваемую работу, в том 

числе по другому трудовому или гражданско-

правовому договору, в виде предпринимательской 

или ремесленной деятельности. 

Однако для некоторых категорий работников такое 

право ограничено законодательными актами 

Является ли обычный бухгалтер, экономист, 

юрисконсульт, специалист по кадрам и т. п. 

должностным лицом? Или к ним относятся 

руководители? 

В законодательстве широко используется термин 

«должностное лицо», определения которого 

в разных НПА схожи между собой и в то же время 

имеют и некоторые отличия. 

В рамках вопроса руководитель организации и его 

заместители, руководители структурных 

подразделений и их заместители, другие 

работники, занимающие руководящие должности 

(абз.8 ст.1 Закона от 15.07.2015 № 305-З 

«О борьбе с коррупцией»), выполняют 

организационно-распорядительные обязанности 

и в связи с этим являются: 

- должностными лицами; 

- государственными должностными лицами - 

в госорганизациях; 

- лицами, приравненными к государственным 

должностным лицам, - в иных организациях. 

Бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специалист 
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по кадрам в силу занимаемых должностей, 

как правило, не выполняют организационно-

распорядительные и административно-

хозяйственные обязанности и не уполномочены 

на совершение юридически значимых действий 

и в связи с этим не являются: 

- должностными лицами; 

- государственными должностными 

и приравненными к ним лицами. 

Однако если бухгалтер, экономист, юрисконсульт, 

специалист по кадрам в установленном порядке 

наделены полномочиями на совершение 

юридически значимых действий, 

то при реализации таких полномочий они 

являются: 

- должностными лицами; 

- лицами, приравненными к государственным 

должностным лицам 

Есть ли запрет на работу в одной организации 

(доля государства более 50 %) директора 

и инженера, если они родные братья? 

В контексте нормативных правовых предписаний 

ч.2 ст.18 Закона № 305-З и ч.1 ст.27 ТК 

не запрещена совместная работа в одной и той же 

госорганизации родных братьев, один их которых 

занимает в этой организации должность 

директора, а другой - должность инженера. 

Однако при определенных условиях совместная 

работа родных братьев на вышеуказанных 

должностях в одной и той же госорганизации 

может вызвать возникновение конфликта 

интересов, который потребует принятия мер по его 

предотвращению или урегулированию 

Может ли заместитель начальника отдела 

бюджетной организации вести 

предпринимательскую деятельность (быть 

индивидуальным предпринимателем)? 

Не может. Заместитель начальника отдела 

бюджетной организации является ГДЛ и обязан 

соблюдать запрет на занятие 

предпринимательской деятельностью, 

установленный в абз.2 ч.1 ст.17 Закона № 305-З 

Правомерно ли принимать на работу лицо, 

уволенное из другой организации по п.51 ч.1 ст.47 

ТК? 

Зависит от должности, на которую принимается 

это лицо, и основания его увольнения из другой 

организации по п.51 ч.1 ст.47 ТК 

Какой государственный орган вправе давать 

официальные разъяснения отдельных положений 

Закона от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе 

с коррупцией»? 

За разъяснениями применения Закона № 305-З 

наиболее целесообразно обращаться 

в Генеральную прокуратуру или иные органы 

прокуратуры. 

Можно также обратиться в органы внутренних дел 

и государственной безопасности, если 

разъяснений требуют специфические вопросы, 

решение которых отнесено к компетенции этих 
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государственных органов 

Может ли заместитель директора по кадровой, 

правовой и идеологической работе коммунального 

унитарного предприятия быть учредителем 

общества с ограниченной ответственностью? 

Может с учетом выполнения определенных 

условий. 

Заместитель директора по правовой, кадровой 

и идеологической работе КУП: 

- вправе быть учредителем ООО и принимать 

участие в управлении таким ООО с учетом ч.2 

ст.17 Закона № 305-З; 

- при возникновении или возможности 

возникновения конфликта интересов, связанного 

с наличием у него статуса учредителя (участника) 

ООО и (или) с его участием в управлении ООО, 

обязан принять меры по предотвращению 

или урегулированию такого конфликта интересов 

в порядке, установленном ст.21 Закона № 305-З 

Имеет ли право социальный работник принимать 

имущество (подарки) или получать другую выгоду 

в виде услуги от подопечных, в том числе 

пользуясь в личных целях неурегулированием 

некоторых вопросов в жилищном, гражданском 

и ином законодательстве, даже если это делается 

по просьбе подопечного? 

Социальный работник имеет право принимать 

подарки или получать другую выгоду в виде услуги 

от подопечных при определенных условиях 

Может ли главный бухгалтер бюджетной 

организации быть представителем государства 

в органах управления хозяйственных обществ 

в соответствии с постановлением Совмина 

от 16.05.2008 № 694 «О представителях 

государства в органах управления хозяйственных 

обществ, акции (доли в уставных фондах) которых 

принадлежат Республике Беларусь либо 

административно-территориальным единицам» 

и получать денежное вознаграждение в самих 

обществах? Подпадает ли это под ограничения, 

установленные ст.17 Закона от 15.07.2015 № 305-З 

«О борьбе с коррупцией»? 

Может. И это не нарушение ст.17 Закона № 305-З. 

В контексте ст.17 Закона № 305-З главный 

бухгалтер бюджетной организации вправе 

не только быть представителем государства 

в органах управления хозобществ, но и получать 

за это денежное вознаграждение в самих 

обществах в порядке, установленном Указом 

от 19.02.2008 № 100 «О некоторых вопросах 

владельческого надзора» и Положением № 694 

В войсковой части Вооруженных Сил работает 

военный и гражданский персонал. 

Являются ли лица гражданского персонала 

государственными должностными лицами 

и обязаны ли они давать письменное 

обязательство, предусмотренное ст.16 Закона 

от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией»? 

Являются при определенных условиях 

  

 Материал подготовлен на основе аналитической редакции  Правовой платформы 
«Бизнес-Инфо» 
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